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INTRODUCERE

Codul de conduitd eticd si profesionald al personalului Directiei de Sanatate Publice

Ialomita stabileste norme de conduitd etica si profesionald si formuleazi principiile care
trebuie respectate in relatia cu cetétenii, clientii, partenerii, colegii, in vederea cresterii
increderii si prestigiului institutiei.
Prezentul cod de conduita eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii $i colaboratorii Directiei de Sénatate Publicd Ialomita consimt sa le
respecte si sd le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul institugiei. Implementarea
codului de eticdi 1n cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institufiei.

Codul de conduita eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sd ni le
insusim si si le respectim. Este necesar si ne asigurim ci activitatile zilnice desfasurate in
cadrul institutiei, convingerile noastre concordd cu valorile institutiei, cu obiectivele
acesteia.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu sau

care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul
cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.
Existenta unui Cod de eticd, protejeaza institutia si salariatii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucét persoanele care nu adera la valorile institutiei si incalcd
prevederile Codului de etica nu sunt binevenite in cadrul acesteia. Respectarea Codului de
Eticd Profesionald a Personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publice lalomita este
obligatia angajatilor si oferd acestora informatii privind modul in care acestia pot rezolva
problemele de etica in relatiile inter si intrainstitutionale.



Codul de Etica Profesionald al Directiei de Sanstate Publici Ialomita, prezinta setul
de reguli de bazd, de comportament etic al salariatilor si modul de prevenire a actiunilor
ilicite si ilegale care ar putea sd apara pe parcursul derulrii activitatii.

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul Directiei de Sanitate Publice Ialomita, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare si a prevederilor
cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Ordinul nr. 1078/
2010 de catre Ministerul Sanatatii.La elaborarea Codului de conduiti eticd si profesionala
a personalului Directiei de Sanatate Publica a judetului Ialomita s-au avut in vedere
prevederile Legii nr. 7/2004 Republicati privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, precum si ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul sefilor de compartimente, pentru personalul existent:

- prin intermediul consilierului etic, pentru personalul nou angajat;

Codul insusit de personalul Directiei de Sanitate Publice lIalomita, va fi ficut cunoscut
colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor institutiei prin publicarea pe site-ul oficial.



CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

1. Domeniul de aplicare
Codul de conduitd a personalului din Directia de Sinitate Publica Ialomita, denumit

in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de conduiti profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual.

Obiectivele prezentului cod de conduita urméresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea institufiei ierarhic superioare, a clientilor si colaboratorilor cu privire la
conduita profesionald la care este indreptdtit si se astepte din partea personalului in
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatori, colaboratori si
personalul din Directia de Sandtate Publicd lalomita, pe de o parte si autorititile
administratiei publice, pe de alti parte.

2. Principii generale

1. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei ti a legii, principiu conform cédruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si

constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot si-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cédruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

In intelesul Legii nr. 188/1999 , urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numiti intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati*);

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati
sau identificabilad

2. Principiile care guverneazia conduita profesionali a personalului contractual sunt

urmaitoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform céaruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;



b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice
principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credintd
s sd actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitdtile desfasurate de
angajatii contractuali In exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

in intelesul Legii nr.477/2004, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, In temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cettenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, reIatnlor mformatnlor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, -astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.



CAPITOLUL IL

NORME GENERALE DE CONDU}TA PROFESIOI}IALA A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IALOMITA

1. Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de Constitutie si lege
- (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
- (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau
institutiei publice In care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Libertatea opiniilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.
In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici
desemnati 1n acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
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exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in

cadrul cdreia isi desfasoara activitatea.
Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii '

- In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare .pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

- (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea,
precum si persoanelor cu care intré in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificat pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatca
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd prevazute mai sus si de citre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
- Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor



- (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat ti
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publicd, de citre alti functlonarl pubhcl precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

- (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de'conducere, functionarii

publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.
(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.
(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme .

Folosirea prerogativelor de putere publica
- (1) Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoarne.
(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.
(4) Functionarilor publici le este interzis si impuni altor functionari publici si se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

- (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau
a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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- (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus Vanza.rn in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri: -

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunqu1
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute

de lege.

2. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativd, pentru
a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. (2) Personalul contractual
trebuie sé se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.
(2) In activitatea lor angajatii contractuali au. obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale.
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(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate

in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autorittii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea sau mandatul
dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt Incadrati. u
3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice n
cadrul céreia isi desfasoara activitatea.
Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si In afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sdu a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfdsoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publica, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine. _‘
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea In functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme .

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de. consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sd se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice ,

1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de Tucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmadtoarelor cazuri: ‘ :
a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute
de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in. mod corespunzitor si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese .
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CAPITOLUL III
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIRECTIEI
DE SANATATE PUBLICA IALOMITA

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduit, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectrii
normelor de conduita.

Persoana desemnati si exercite consilierea etici are in scopul aplicirii eficiente a
dispozitiilor prezentului cod de conduit, conducétorii autoritatilor si institutiilor publice
vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urméatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducétorul autoritdtii sau
institutiei publice, se comunicad functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei
publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritdtilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita
vor fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduitd profesionals,
inclusiv a constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplicé necorespunzitor;

b) identificarea modalitétilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita profesionalé;
c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici,
care se intocmeste de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, trebuie sd cuprindd si

urmitoarele date:
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a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurlle de incalcare a normelor de conduiti
profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au 1nc:a1cat normele de conduita
morala si profesionali; -

c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) ev1dentlerea cazurilor In care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publicd

urmdtoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduiti in cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice sau prin compietarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere eticd si monitorizare a respectirii normelor de conduiti.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduiti
vor fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de conduiti profesionals,
inclusiv a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru
a-1 determina sd Incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcarii normelor de conduiti profesionali;
c) adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici,
care se intocmeste de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, trebuie si cuprindd si

urmatoarele date:
a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti

profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat normele de conduiti
morala si profesionala,

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) evidentierca cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica
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CAPITOLUL IV
CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Sectiunea 1 - Incompatibilitiitile si situatiile de conflict de interese pentru functionarii
publici

1. Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica. '

2. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor pubhce

b) in cadrul cabinetului demnitarului cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale.

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrative
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

3. Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin (2) lit a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat print-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legiturd cu activitatile desfisurate de operatorii economicicu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat print-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participle in calitate
de reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
collective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c¢) exercitd an mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cdtre o autoritate sau
institutie publicd in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

4 Nu se afld in situatie de incompatibilitate. in sensul prevederilor alia. (2). functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambuisabile, cu exceptia
funcfionanlor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitafii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac pane din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfaguratd in cadrul respectivei echipe genereazi o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

5. Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici. ~ :

6. Funcfionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdtura cu functia publica pe care o exercita.

7. In situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuta sau Intr-o functie similara.
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8.Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

9. Prevederile alin. ( 1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

10. Persoanele care se afld in una dintre situaiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar. K

11. Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).

12. Situatiile prevdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin. (3) se
constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.
13. Situatiile prevdzute la alin. 2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz. de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudd de gradul 1.
14. Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar
public cu statut special, potrivit fisei postului.

15. In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la alin. (1).
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate ‘de cétre autoritatea sau
institugia publicd la care acestia sunt numiti.

16. Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

17. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, daci nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

18. Functionarii  publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice i sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia public.
19.Functionarul  public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmitoarele
situatii: -

a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

20. In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1
informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa
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ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funcuel publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

21. In cazurile previzute la alin. 1), conduciétorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic
cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

22.Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinar,
administrativd, civila ori penala, potrivit legii.

Sectiunea 2- Interdictiile si situatiile de conflict de interese pentru personalul
contractual

Personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica ii este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual; _ ,

b) sé facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Directia de
Sanatate Publica are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens;

c) si dezviluie informatii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor persoane din cadrul Directiei de Sanatate Publica, precum si ale altor
persoane fizice sau juridice;

¢) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei. Prevederile lit. a)-d)
se aplicd si dupd incetarea contractului nde muncd pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile legii speciale nu prevad alte termene.

Pe langa interdictiile prevazute mai sus personalului contractual 1i mai este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze atat in cadrul relatiilor de serviciu cét si in afara acestora cu persoane
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

e) s afiseze in cadrul Directiei de Sanatate Publica insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica nu trebuie si solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei , parintilor, prietenilor ori, persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politicd, care le pot influema impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Prin activitatea de luare a deciziilor de consiliere , de evaluare sau participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmarii obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane. :

Personalul contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica pentru

realizarea acestora.
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) CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIRECTIREI DE
SANATATE PUBLICA A JUDETULUI IALOMITA

1. Reguli privind rispunderea si sanctiuni disciplinare a functionarilor publici

Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa,caz.

Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu constituie
abatere disciplinard si atrage sanctionarea disciplinard a acestora.
Rispunderea disciplinari

Sunt abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) absente nemotivate de la serviciu;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afari cadrului legal;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritifii sau institutiei publice din care
face parte; K

1) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public ori in timpul programului
de lucru, a unor opinii sau activita{i publice cu caracter politic;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilititi si interdictii privind
functionarii publici.

Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

d) suspendarea dreptului de avansare pe o perioada de 1-3 ani;

e) trecerea intr-o funcfie inferioard, pe o perioada de 6-12 luni, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului,

f) destituirea din functie.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsiti, gradul de vinovétie si
consecinfele abaterii, comportarea generala in serviciu a functionarului public, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate .

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decit dupi cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sancfiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta
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la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-
un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. a) si b) se pot aplica direct de catre
conducatorul compartimentului in care functioneazi cel in cauza.

Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate functionarul public se poate adresa cu
contestatie la conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 15 zile de la data
comunicdrii sancfiunii aplicate, care emite, pe baza propunerii comisiei de disciplina,
ordinul sau dispozitia definitiva.

Sanctiunile disciplinare prevazute la lit. ¢)-f) se aplica de conducatorul autoritatii sau
institugiel publice, la propunerea comisiei de disciplina.

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina,
competente sa cerceteze si sa propund sanctiunea aplicabild functionarilor publici din
autoritatile sau institutiile publice respective.

Modul de constituire a comisiilor de disciplina, componenta, atributiile, modul de
sesizare i procedura de lucru a acestora se vor stabili prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare. 3

Sanctiunile disciplinare se radiaza, de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de un an de la aplicare, sanctiunile disciplinare prevazute la lit. a) si b),
daca functionarul public sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu a mai savarsit o
abatere disciplinara in aceasta perioada;

b) in termen de 2 ani de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
prevazute la lit. ¢)-e), daca functionarul public sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu
a mai savarsit o abatere disciplinara in aceasta perioada.

Réaspunderea contraventional:i

Réspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie 1si
are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public
sanctionat. )

Raspunderea civila
Réspunderea civila a functionarului public se angajeazé:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, 1n calitate de comitent,
unor terfe persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti definitive si irevocabile.

Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice prevazute la lit. a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
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dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuti la lit. ¢) a
aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive si irevocabile.

Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penali s-a
dispus inceperea urmdririi penale, conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice va lua
maésura de suspendare a functionarului public din functia publica pe care o detine.

Suspendarea din functie opereaza §i In cazul in care s-a dispus inceperea urmaririi
penale impotriva functionarului public care a sivérsit o infractiune de natura sa il faci
incompatibil cu functia publica pe care o ocupa.

Daci parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penala ori incetarea urmarii penale ,
precum si in cazul in care instanta judecitoreasci dispune achitarea sau incetarea
procesului penal, suspendarea din functie inceteaza.
2.Reguli privind rispunderea si sanctiuni disciplinare a personalului contractual
Raspunderea juridici

Regulamentul intern se intocmegte de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricirei forme
de incélcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariagilor prin grija angajatorului si 1si
produce efectele fatad de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinitd de angajator.

Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin
confinutul regulamentului intern.

Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajatorului. 3

Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa

procedurilor de informare .
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Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate .

intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecarui angajator se realizeazi in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.
Raspunderea disciplinari ,

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de céte ori constati cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe-o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sancfiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisa.
Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica
numai o singuré sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare; .

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei previzute la lit. a), nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul Intrevederii.
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Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fard un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de
salariat; . ;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatq de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Raspunderea patrimoniali

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii abligatiilor de serviciu sau
in legéturd cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despdgubirea 1si va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu
munca lor.

Salariafii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

in situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si
In legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si

|
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evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de Ia data comunicarii.

Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar. ' '

Salariatul care a incasat de la angajator o suméa nedatorati este obligat si o restituie.

Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre
angajatorul pagubit. ' ' '

Dacé persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperiréa daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de proceduri
civila.

Raspunderea contraventionala

Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tara,
cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incédlcarea de cétre angajator sa elibereze un document care si ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate, cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

c¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati s participe la grevi ori si munceasci in timpul grevei, cu amendi de la
1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de muncd a unor clauze contrare dispozitiilor
legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;
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e) primirea la muncéd a uneia sau a mai multor persoane fard incheierea unui contract
individual de muncé, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificat,
fara a depdsi valoarea cumulati de 200.000 lei;

e™l) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fira transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenti a salariatilor cel tirziu in
ziua anterioard Inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificatd, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

e"2) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care
acesta/acestia are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei
pentru fiecare persoana astfel identificatd, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei;

e”3) primirea la muncd a unuia sau a mai multor salariati in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de muncé cu timp partial, cu amenda de 10.000
lei pentru fiecare persoana astfel identificatd, fard a depasi valoarea cumulati de 200.000
lei;

f) prestarea muncii de catre o persoand fard incheierea unui contract individual de
muncd, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

g) incélcarea de catre angajator a sarbatorilor legale si compensarea cu timp liber
corespunzator in urméatoarele 30 de zile salariatilor care lucreaza in unitatile sanitare in
scopul asigurdrii asistentei sanitare a caror aplicare este obligatorie, cu amenda de la 5.000
lei 1a 10.000 lei;

h) incélcarea obligatiei de a stabili programe de lucru adecvate, cu amenda de la 5.000

leila 20.000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 let;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptimanal, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei in cazul in care angajatorul fisi intrerupe temporar
activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amendi de la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500
lei la 3.000 let;

m) incdlcarea de cdtre angajator a obligatiei ca persoana poate fi angajatd in munci
numai In baza unui certificat medical, care constatd faptul ci cel in cauzi este apt pentru
prestarea acelei munci i obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfirsit ale
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasta evidentd,
ori de cate ori se solicitd acest lucru, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisieli,
cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

o) incélcarea de catre DSP a obligatiei de a nu percepe nicio taxa salariatilor temporari
in schimbul demersurilor in vederea recrutirii acestora de citre utilizator sau pentru
incheierea unui contract de munca temporard, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare persoand identificata, fard a depasi valoarea cumulati de 100.000 lei;

p) incalcarea sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.
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q) incélcarea sa pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca

pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc , cu amenda de 10.000 Iei.
Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.
Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in
conditiile legii, si numai dupd ce a remediat deficientele care au condus la sistarea
activitatii prin Incheierea contractului individual de muncd, transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor sau, dupa
caz, incetarea suspendarii contractului individual de munca si prezentarea documentelor
care dovedesc plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor
salariale care se cuvin lucrdtorului pentru perioada in care a prestat activitate nedeclarata.

Raspunderea penala

Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda
penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat
in platd, prevazut de lege. ”

Cu pedeapsa se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al unei
persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul Impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul
relatiilor de munca, securitatii i sanatatii in muncd, in termen de cel mult 15 zile de la
primirea celei de-a doua solicitari.

Cu pedeapsa se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea sub orice formé a
organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii,
terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si
speciale Tn domeniul relatiilor de munca, securitatii si sdnatatii in munca.

Incadrarea in muncad a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsti sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activititi cu incdlcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de muncd al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. )

Primirea la munca a unei persoane aflate in situatic de sedere ilegald in Romania,
cunoscand cd aceasta este victimad a traficului de persoane, constituie infractiune si se
sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Dacd munca prestatd este de naturda sa le pund in pericol viata, integritatea sau
sdndtatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

In cazul savérsirii uneia dintre, angajatorul va fi obligat s pliteascd sumele
reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului
in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor .si contributiilor de asiguriri sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit dacd persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalititile de
intarziere si amenzile administrative corespunzitoare; K

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata
ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prevederile prezentului Cod se completeazd si cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.l61/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnit&tilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile §i completarile ulterioare, ale Ordinului M.S. nr. 824/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea Inspectiei Sanitare de Stat,
ale Ordinului M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticid a
auditorului intern, ale Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, precum i ale altor prevederi legale in vigoare care se pot aplica la
specificul functiilor care fac obiectul acestui cod.

1. In termen de 5 zile de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod va fi adus la
cunostinta personalului anaaiat al Directiei de Sanatate Publica a judetului Talomita, prin
intermediul personalului cu functii de conducere, pentru personalul din subordine;

2. In termen de 3 zile de la data expirdrii termenului previzut la alin.l), fiecare
structura functionala din cadrul Directiei de Sanatate Publica a judetului Talomita, va
transmite consilierului etic din cadrul Biroului Resurse umane, - listele cu personalul si
semndturile fiecdrui angajat, prin care se confirmi luarea la cunostintd si insusirea
continutului prezentului.

Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la
cunostinta constitutie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

INFRACTIUNILE DE CORUPTIE

1. Luarea/Darea de mita (CODUL PENAL art.254 si 255);

2. Primirea de foloase necuvenite ( CODUL PENAL art. 256)

3. Traficul de influenta si Cumpararea de influenta (CODUL PENAL art .257 si Legea
161/2003 ,art.6.1);

4. Abuzul in serviciu ( CODUL PENAL art.246;247;248); 5.Infractiuni asimilate celor
de coruptie (Legea 78/2000); .

5. Infractiuni impotriva intereselor financiare ale comunitatilor europene (Legea 78/2000)
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Cuprins

Introducere

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si principii generale

CAPITOLUL II - Norme generale de conduita profesionala a personalului Directiei de

Sanatate Publica Ialomita
1. Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici

2. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

CAPITOLUL IIL. - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala a personalului Directiei de Sanatate Publica Talomita

CAPITOLUL IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor

Sectiunea 1- Incompatibilitati si situatiile de conflict de interese pentru functionarii
publici. K

Sectiunea 2- Interdictiile si situatiile de conflict de interese pentru personalul contractual .
6. CAPITOLUL V- Raspunderea disciplinara a personalului Directiei de Sanatate Publica

Ialomita
1. Regului privind raspunderea si sanctiuni disciplinare a functionarilor publici.

2. Regului privind raspunderea si sanctiuni disciplinare a personalului contractual .

7. CAPITOLUL VI - Disporzitii finale si tranzitorii
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